
 

 

BESCHWERDEMECHANISMUS VON W. L. 

GORE & ASSOCIATES 

 

 

I. Grundsätze und Anleitung 

 

a) Welche Bedenken oder Verdachtsfälle kann ich über die Integrity Helpline 

melden? 

Alle, die mit W. L. Gore & Associates zu tun haben – auch Beschäftigte von Gore oder 

seinen Geschäftspartnern –, können über die Integrity HelpLine Verstöße gegen die 

Menschenrechte oder Umweltnormen melden. Die Meldung kann Gore oder seine Partner, 

etwa Dienstleister, betreffen. 

 

b) Wie bin ich als Informantin oder Informant geschützt? 

W. L. Gore & Associates behandelt sämtliche Meldungen – soweit möglich und nach 

geltendem Gesetz zulässig – vertraulich. Anonyme Meldungen sind möglich – sofern nach 

nationalem Recht erlaubt. Vergeltungsmaßnahmen für Meldungen werden nicht toleriert. 

 

c) Wo und wie kann ich Bedenken melden? 

Es gibt verschiedene Optionen und Kanäle für Meldungen, darunter die Gore Integrity 

HelpLine. Zudem können Sie sich direkt an ein Mitglied des Enterprise Compliance Teams, 

der Rechtsabteilung oder den CEO bzw. den Aufsichtsrat wenden. 

Die Integrity HelpLine ist ganzjährig rund um die Uhr in über 100 Ländern und über 

50 Sprachen auf www.goreethics.com oder telefonisch erreichbar. 

 

d) Wie geht es nach einer Meldung über die Integrity Helpline weiter? 

Ihre Meldung wird Ihnen per E-Mail bestätigt. Das Aufnahmeteam prüft Ihre Meldung und 

weist sie den zuständigen Personen zu, die Sie gegebenenfalls bei weiterem 

Informationsbedarf kontaktieren. Sobald die Prüfung beendet und die Meldung 

abgeschlossen ist, erhalten Sie einen zusammenfassenden Bericht. Einen Monat nach 

Abschluss der Angelegenheit werden Sie gebeten zu bestätigen, dass Sie keinerlei 

Vergeltungsmaßnahmen erfahren haben. 

 

http://www.goreethics.com/

