Gore Environment, Occupational Together, improving life

Safety & Health (EOSH) Policy

Schutz unserer Associates, unseres Unternehmens und der Umwelt.

Bei Gore sind wir davon Uberzeugt, dass Integritat im Hinblick auf unsere Leistung bei
Umweltschutz, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit im Einklang mit unserem
Markenversprechen Together, improving life fir alle Associates, Kunden, Partner und die
Umwelt steht.

Wir prifen sorgféaltig die Auswirkungen unserer Produkte und Geschdftsaktivitaten auf die
Umwelt, als auch auf die Gesundheit und das Wohlbefinden der Menschen auf der ganzen Welt.

Wir streben danach verantwortungsvoll mit Luft, Wasser, Energieressourcen und der
Entsorgung unserer Abfalle umzugehen.

Zum Schutz unserer Associates, unseres Unternehmens und der Umwelt, sowie um starke, von
Vertrauen gepragte Beziehungen mit allen externen Stakeholdern zu pflegen, verpflichten wir
uns zu Folgendem:

= Schaffen eines sicheren und gesunden Arbeitsumfeldes, durch Beseitigung von
Gefahrdungen und Verringerung EOSH bezogener Risiken, als Grundvoraussetzung fiir
unseren Betrieb.

= Einhalten oder Ubertreffen aller giiltigen Verpflichtungen im Bereich Umweltschutz,

= Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit, als Basis unserer Geschaftstatigkeit. Dort wo
Gesetze und rechtliche Verpflichtungen keinen ausreichenden Schutz bieten, werden wir
eigene interne Standards festsetzen, um Mensch und Umwelt zu schiitzen.

= Minimierung schadlicher Umweltauswirkungen, Vermeidung von Umweltverschmutzung
und Beschrdnkung des Verbrauchs natlrlicher Ressourcen.

= Einbeziehen von Umweltschutz- und Arbeitsschutz-Grundsétzen in alle Bereiche unseres
Geschdftes, in der Produktentwicklung und innerhalb unserer Wertschépfungskette und
Fertigung.

= Einholen von Feedback unserer Associates, um unser EOSH Management System und
unsere EOSH Leistung kontinuierlich zu verbessern.
= RegelmaBige Bewertung und kontinuierliche Verbesserung unserer EOSH Leistung.

Um sicherzustellen, dass wir diese Verpflichtungen erfiillen, werden von unseren Leadern
messbare Ziele festgelegt, den Associates mitgeteilt, regelmaBig Uberprift und wenn nétig
Uberarbeitet, um stets den aktuellen Anforderungen zu entsprechen.

Als Unternehmen denken wir langfristig, sind gemeinsam verantwortlich, handeln mit Integritat,
erflillen unsere Verpflichtungen und halten unser Versprechen auBergewdhnliche Associate- und
Kundenerfahrungen, bei gleichzeitig ausgezeichneten Geschaftsergebnissen, zu schaffen.
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